Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
(Referat in Lutjenburg, 19.03.15)

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit !

,Jeder, ohne Unterschied,
hat das Recht auf

gleichen Lohn fur gleiche Arbeit.”

Wir unterhalten uns heute Abend liber den Grundsatz, dass fiir gleiche Arbeit
ein gleicher Lohn zu bezahlen ist.

Das ist keine Kleinigkeit, dieser Grundsatz wurde mit hohen rechtlichen
Standards versehen:

,Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.”

Das steht in der , Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte”, die 1948 von
der Generalversammlung der Vereinten Nationen einstimmig beschlossen
wurde.
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Resolution der UN-Generalversammlung 10.12.1948
Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte

Artikel 23

2. leder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit.

3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende
Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der menschlichen
Wiirde entsprechende Existenz sichert...

Und es steht da noch ein weiterer Satz, der mindestens genauso wichtig ist:

LJeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung,

die ihm und seiner Familie eine der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz
sichert”,

Und knapp 15 Jahre spater wurde dieses Menschenrecht von den
Mitgliedsstaaten des Europarates in der , Europdische Sozialcharta” bekraftigt:

(Europarat hat heute 47 Mitgliedsstaaten und wurde 1949 gegriindet)
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Europdische Sozialcharta (1961; 1996 revidiert)

Alle Arbeitnehmer haben das Recht auf ein gerechtes

Arbeitsentgelt, das ihnen und ithren Familien einen angemessenen
Lebensstandard sichert.

Um die wirksame Ausibung des Rechts auf ein gerechtes
Arbeitsentgelt zu gewshrleisten, verpflichten sich die
Vertragsparteien:

das Recht mé&nnlicher und weiblicher Arbeitnehmer auf gleiches
Entgelt fiir gleichwertige Arbeit anzuerkennen;

LAlle Arbeitnehmer haben das Recht auf ein gerechtes Arbeitsentgelt, das ihnen
und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard sichert.”

Die Vertragsparteien verpflichten sich:

»das Recht méinnlicher und weiblicher Arbeitnehmer auf gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit anzuerkennen”.

Nur zur Abrundung dieses gut klingenden rechtlichen Rahmens, will ich das
,Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung” zitieren:
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Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung
(alG, 2002 -Hartz 1)

§ 3 Versagung

Die Erlaubnis ... ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dal der Antragsteller

3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen
Entleiher die im Betrieb dieses Entleihers fiir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts nicht gewshrt.

,Die Erlaubnis (Arbeitnehmer zu verleihen) ist zu versagen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dass der Antragsteller

dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher die im
Betrieb dieses Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers

geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefdlich des Arbeitsentgelts
nicht gewdhrt.”

Das alles hat natirlich nichts mit der gesellschaftlichen Wirklichkeiten zu tun. Es
ist aber wichtig festzuhalten: die Zitate stammen nicht aus Marchenblichern. Sie
waren und sind Ergebnisse des Kampfes um soziale und gerechte
Lebensbedingungen. Dass diese ,,Papierrechte” zu harten durchsetzbaren oder
einklagbaren Rechten werden, darliber sollten wir heute reden.
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Die Wirklichkeit: ungleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
wohin man schaut, vor allem bei

- Leiharbeit

- Werkvertragsarbeit
- Frauenarbeit

- Praktikantenarbeit

(internationale Auswirkungen ungleich bezahlter Arbeit)

Wir missen uns beschaftigen mit

Leiharbeit

Werkvertragsarbeit

Frauenarbeit

Praktikantenarbeit

Im Betrieb habe ich diese Arbeitsverhaltnisse hautnah erlebt. Meine

Schlussfolgerung:

Wir haben unter den abhangig Beschaftigten eine Dreiklassengesellschaft und
jede dieser Klassen hat eine Unterklasse. Namlich die der Frauen. Wenn ich

nachher von betrieblichen Erfahrungen berichte, sind es immer Erfahrungen aus
der Firma MULLER. Es sind ausnahmslos reale GréRen und Vorginge.

Wenn die Zeit reicht, wiirde ich am Ende gerne noch ein paar Worte lber die

internationale Dimension ungleich bezahlter Arbeit reden.
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Gerhard Schréder vor dem World Economic Forum in Daves 23.01.2005

,Wir haben einen der besten
Niedriglohnsektoren aufgebaut,
den esin Europagibt. ...

Wir haben einen funktionierenden
Niedriglohnsektor aufgebaut, und
wir haben bei der
Unterstlitzungszahlung Anreize
dafiir, Arbeit aufzunehmen, sehr
starkin den Vordergrund gestellt.”

Im Januar 2005 hielt Kanzler Schroder vor dem World Economic Forum in Davos
eine Rede in der er sich und seine Agenda 2010 in den héchsten Tonen lobte:



,Wir haben einen der besten Niedriglohnsektoren aufgebaut, den es in Europa
gibt. ...

Wir haben einen funktionierenden Niedriglohnsektor aufgebaut, und wir haben
bei der Unterstiitzungszahlung Anreize dafiir, Arbeit aufzunehmen, sehr stark in
den Vordergrund gestellt.”

(Die sogenannten ,Anreize” haben sich dann als effektives Sanktions- und
Bestrafungsmanagement herausgestellt —im Jahr 2014 waren ca. 8 Millionen in
Beschaftigungsverhaltnissen mit unter 8,50€ Stundenlohn)

Wie wurde der beste Niedriglohnsektor aufgebaut?
Sehen wir uns die Leiharbeit einmal genauer an:

Mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz von 2002 wurde zum einen die
Befristung von Leiharbeitsverhaltnissen bei den Entleihfirmen ganzlich beseitigt.

Zum anderen wurde die gut klingende Equal-Pay- Passage im §3 in ihr Gegenteil
verkehrt.
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Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung — Hartzl
3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen
Entleiher die im Betrieb dieses Entleihers fiir einen vergleichbaren

Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitshedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts nicht gewshrt.

Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen zulassen...

Ein Tarifvertrag kann abweichende
Regelungen zulassen...

Mit dem angehangten Satz: ,Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen...” wurde eine Blichse der Pandorra getffnet.

Innerhalb weniger Jahre gab es praktisch keine Leiharbeit ohne Tarifvertrage
mehr. Und das Ziel der Tarifvertrage war nicht die Bedingungen zum Equal Pay
oder Equal Treatment zu regeln, sondern die Lohne drastisch zu driicken.

Mit dem Gesetz wurde das Menschenrecht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
zur Farce.
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Boomende Leiharbeit

So viele Leiharbeitnehmer gab es im Juni ... 852.000
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Innerhalb von 10 Jahren explodierten die Leiharbeitsverhaltnisse um das
Dreifache: von rund 300.000 auf 900.000.

Was das in der Praxis heit, will ich an einem Beispiel zeigen:
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Beispiel Leiharbeit bei Firma MULLER

Tatigkeit: Fachhelfer in der Montage

Tariflich:

Atrium-Kollege: nach BZA/DGB: EG3 =12 Monate: 9,65€
MULLER-Kollege: nach ERA S-H: EG 4H +6%: 14,86€
Differenz: -5,21€

Das sind 35,1% weniger.

Tatsdchlich betrieblich:

5ind die Leistungsanteile der MULLER-Mitarbeiter deutlich hiher als 6%, 50
dass das Entgelt tatsdchlich um ca. 40% unter dem vergleichbarer
Arhbeitnehmer mit vergleichbaren Arbeiten von MULLER liegt.

Ein Fachhelfer wurde von Firma Atrium ausgeliehen.
Die bezahlte ihm nach Tarif einen Stundenlohn von 9,65€.

Ein Kollege von Firma MULLER, der die gleiche Arbeit zu erledigen hatte, bekam
ebenfalls nach Tarif dagegen 14,86€ die Stunde.

Die Differenz betrug also 5,21€ in jeder Stunde, 35% weniger als die normale
Bezahlung. Tatsachlich waren es aber durch héhere Leistungsentgelte 40%.
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Beispiel Leiharbeit bei Firma MULLER

Betriehsrat der Firma MULLER errechnet den Kostenvorteil der eigenen Firma:

Fa. Atrium erh&lteinen Stundensatz von 20,50€

Auf dieser Basis errechnet der Betriebsrat

Meonatliche Kosten Leiharbeitnehmer: 3121¢€
Monatliche Kosten eigene Mitarbeiter 3523 €
Ersparte Kosten je Leiharbeiter und Monat: 402 €

Eine sehr vorsichtige Rechnung, weil dietats&chlichen Stundensatze der
eigenen Mitarbeiter hdher sind, Feier- und Krankentage nach unten gerundet
wurden und Kosten der Personalverwaltung etc. nichtberticksichtigtsind.

Der Betriebsrat bei MULLER rechnete aus, dass die Firma pro Monat, sehr
vorsichtig gerechnet, mindestens 400€ einspart. Er prangerte das als
menschenrechts- und sittenwidrig an und verlangte von der Geschaftsfiihrung
Uber eine ,,Besser-Vereinbarung” den Leiharbeitern 500 bis 600€ zusatzlich zu
zahlen.

SchlieRlich hatte sie damit den Vorteil der flexiblen Arbeit (hire and fire) ohne
Mehrkosten. Den Vorteil einzustreichen und zusatzlich erhebliche Kosten zu
Lasten der Kollegen einzusparen sei unverschamt.

Die Geschaftsfihrung konterte: sie handle nach Recht und Gesetz. Das
Arbeitsgericht lehnte eine Klage des Betriebsrates mit gleicher Begriindung ab.
AulRerdem sei der Betriebsrat in dieser Frage nicht klageberechtigt. Das seien die
Kolleglnnen nur jeweils individuell.

Wie sich das individuell darstellt habe ich exemplarisch durch einen Kollegen
erfahren, der zum BegrilRungsgesprach im Betriebsratsbiiro sals. Ich berichtete
ihm, was wir als Betriebsrat fur die Leiharbeitskolleginnen erreichen wollen. Er
antwortete mir mit seiner ,,Geflhlslage”:

Er sei im Moment eigentlich zufrieden, obwohl ihm klar ware was Facharbeiter
im Betrieb bekommen, den Lohn hatte er noch vor drei Jahren schlieRlich selbst
erhalten. Aber in dem Jahr als Arbeitslosengeld II-Empfanger hatte er auch
lernen missen ,Rickwarts” einzukaufen: ,Du gehst durch den ALDI-Markt,
packst Sachen in den Einkaufswagen, die du brauchst. Dann stehst Du an der
Kasse, rechnest liberschlagig zusammen, was du zu bezahlen hast, schaust in
Dein Portemonnaie, drehst Dich um und fangst an, nicht ganz so dringende
Dinge wieder in die Regale zurlickzupacken.”

Zumindest solche bittere Erfahrungen wirde jetzt von ihm genommen.

Zuriick zum GroRen und Ganzen:
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Tarifvertrag zur Leiharbeit {2012)

Urteil BAG zur Tarifféhigkeit der Christlichen Gewerkschaften
(2010}

In vielen anderen Betrieben konnten , Besser-Vereinbarungen” durchgesetzt
werden, so dass der Widerstand im Arbeitgeberlager der Metall- und
Elektroindustrie aufgeweicht wurde und es der IG Metall schlieRlich gelang einen
Tarifvertrag abzuschliel3en, der die Angleichung der Lohne von Leiharbeitern an
die Lohne der Stammbelegschaften in tarifgebundenen Metallbetrieben regelt.

Das halte ich fur einen groBen Fortschritt, wenn auch nicht ausreichend. Daruber
sollten wir nachher diskutieren.

Auf jeden Fall hat es fiir viele Arbeitgeber die Kosten (,,Materialkosten”)
unangenehm erhoht, hinzu kommt ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts zur nicht
vorhandenen Tariffahigkeit christlicher Gewerkschaften im Jahr 2010, durch das
einige Tarifvertrage zur Leiharbeit unglltig wurden. Und ohne Tarifvertrag gilt:
Equal Pay.

Die Arbeitgeber suchen nach Ausweichlésungen und haben bereits eine
gefunden:

Sie kaufen verstarkt Arbeitskrafte Giber Werkvertrage ein.

Belegbar ist dieser Wandel nicht durch amtlich erhobene Statistiken, sondern
durch Betriebsratebefragungen. Dass es zu Werkvertragsarbeitsverhaltnissen
keine Statistiken gibt, macht deutlich wie dunkelgrau diese Zone am
Arbeitsmarkt ist.

Gibt es fiir Leiharbeit immerhin das AUG und die Reche aus dem
Betriebsverfassungsgesetz, gibt es fir Werkvertragsarbeit nichts auBer hier und
da Tarifvertrage, die in der Regel aber noch deutlich schlechter sind als bei der
Leiharbeit.

Ihr habt sicher von den menschenunwiirdigen Arbeits- und Lebensbedingungen
in der Fleischindustrie und bei Werften gelesen.



Seit dem 1. Januar gibt es immerhin den Mindestlohn — der ist aber jetzt schon
|6chrig und mit der Uberschrift ,,Entbiirokratisierung” wird kréftig daran
gearbeitet den Tricksereien der Arbeitgeber zur Unterbietung der 8,50€ weitere
Spielraume zu schaffen.

Wieder Beispiele aus der betrieblichen Praxis der Firma MULLER:
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Beispiel Werkvertrige bei Firma MULLER

Fa. MULLER an Dienstleister: 10,00 €
Sozialversicherungen: -150¢€
Urlaub; Krankheit, ete: -1,50¢€
Verwaltung; Gewinn: -1,00€
Bleiben fiir Stundenlohn ca.: 6,00 £
Im Monat bei 40h/Woche: 1.032€ Brutto!
Pfindungsgrenze: 990€ Netto!

(fiir Ledige ohne Kinder)

Fa. MULLER hat Dienstleistungsvertrige mit mehreren Firmen. Eingekauft
werden z.B. Wach- und Hofdienste, Reinigungsdienste, Verpackung und
Versand, Werkstransport...

Die Firma zahlt an diese Dienstleister zwischen 9 und 12 € die Stunde —
wohlgemerkt: an die Unternehmen. Was bleibt da als Stundenlohn fir die
Kollegin oder den Kollegen?

Wenn man von 10 € ausgeht, die MULLER an die Firma zahlt, muss der
Dienstleister ca. 25% fiir Sozialabgaben und Versicherungen, das sind ca. 1,50€
abfihren, muss den Urlaub, die Feiertage und die Krankentage bezahlen. Das
sind grob geschatzt auch 25%, also auch 1,50€.

Von 10 € bleiben 7 € Ubrig. Davon die Verwaltungskosten und den
Unternehmergewinn abgezogen, verbleiben als Lohn fir die Kollegin oder den
Kollegen gerade mal 6,00€. Bei einer 40h Woche kamen dann 1.032€
Monatslohn heraus. Selbstredend sind das alles Brutto-Betrage. Netto waren
das ca. 750€

Wisst ihr, wo zur Zeit die offizielle Armutsgefahrdungsschwelle liegt?
Sie liegt bei 930€ !

Ihr kdnnt davon ausgehen, dass das Einkommen dieser Kollegen zum
ordentlichen Leben nicht reicht und das einige von ihnen trotz Vollarbeit auf
Arbeitslosengeld Il angewiesen sind.



Das ist mittlerweile nichts aullergewdhnliches in diesem Staat. 1,4 Mio. sind arm
trotz Arbeit und beziehen zusatzliches Arbeitslosengeld II.

Wie groR die Not da schnell wird, musste ich wiederum im Betriebsratsbiro
erfahren. Da stand auf einmal ein Kollege vom Werkstransport und erklarte mir
unter Tranen, er wisste nicht mehr weiter. Jetzt sei der 4. (eines Monats) und
sein Arbeitgeber hatte den Lohn immer noch nicht Gberwiesen. Er wiisste nicht,
wie er morgen zur Arbeit kommen kdnne (er war auf den Bus angewiesen).

Ich hatte vorhin von 3 Klassen abhangig Beschaftigter in der Firma gesprochen.
Ihr habt jetzt vielleicht einen konkreteren Eindruck bekommen, was ich damit
meine.
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Drei Klassen abhéngig Beschaftigter

Vereinfachend in Euro ausgedriickt, fiir angelernte- und Facharbeit
wurden je Stunde gezahlt:

Arbeitnehmer 1. Klasse — Stammbelegschaft : 15 bis20 €
Arbeitnehmer 2. Klasse — Leiharbeitnehmer: 10 bis 13 €
Arbeitnehmer 3. Klasse — Werksvertragsarbeiter: 5,50 bis 8€

»Gleicher Lohn fir gleiche/gleichwertige Arbeit” ist Lichtjahre
entfernt und scheint nicht erreichbar.

Wirklich nicht?

Um es vereinfachend in Euro auszudriicken, flir angelernte- und Facharbeit:

Arbeitnehmer 1. Klasse — Stammbelegschaft nach Tarif bezahlt: 15 bis 20 €
Arbeitnehmer 2. Klasse — Leiharbeitnehmer auch nach Tarif : 10 bis 13 €
Arbeitnehmer 3. Klasse — Werksvertragsarbeiter ohne/mit Tarif 5,50 bis 8 €

,Gleicher Lohn fir gleiche oder gleichwertige Arbeit” wirkt da wie ein Hohn. Ein
Ideal, das nicht erreichbar ist?

Ich hatte den Tarifvertrag in der Metall- und Elektroindustrie erwahnt und den
Mindestlohn von 8,50€. Ob damit Wege und Perspektiven aufgetan werden,
sollten wir nachher diskutieren.

Habe ich die Frauen jetzt vergessen?

Vielleicht, weil ja mit der Quotenregelung zur Frauenbesetzung in den
Aufsichtsraten ein Fortschritt erzielt wurde, der erst einmal verdaut werden
muss? Naturlich nicht! Zur Einstimmung auf das Thema Frauenarbeit habe ich
ein Video mitgebracht:
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www.schluss-mit-dem-unsinn.de

Morgen ist der Equal Pay Day. Morgen haben die Frauen in diesem Land endlich
so viel Lohn erarbeitet wie die Manner bereits zum 31.12. des vergangenen
Jahres. Die Frauen mussten also 55 bis 65 Tage mehr arbeiten um auf den

gleichen Lohn zu kommen.
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Verdienstunterschied zwischen Mannern und Frauen

Unbereimigter Verdienstumterschied nach arbeitsplatzbeogensn Merkmaten im Jahr 2010

Bruttsiundenyerdenst
Verdisnshnierschisd
Gegenstand der Nachweisung  insgesamt  Frauen  Mianes

%

Euro
B ehlang =5 28

Gepiatssiand

Leislungsgruppen

Das statistische Bundesamt hat errechnet, dass die Fraueneinkommen 22%

unter denen der Manner liegen.

Betriebsversammlung Fa. MULLER

,,Eine Benachteiligung wegen des
Geschlechts findet nicht statt*

Anspruch una  windcnket

Die Situation der Frauen im Betrieb

Bei MULLER hat eine Betriebsritin diesen Skandal drastisch mit den realen
Verhaltnissen in der Firma auf einer Betriebsversammlung belegt.
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Betriebsversammlung Fa. MULLER ‘w

Einkommensranking der Frauen bei MULLER{'

1. Frau Rang 46
2. Frau Rang 53
3. Frau Rang 79
4. Frau Rang 94
5. Frau Rang 106
6. Frau Rang 169
7. Frau Rang 171
8. Frau Rang 190
9. Frau Rang 204
10. Frau Rang 219

Bei der Rangliste der Einkommen steht die erste Frau an 46. Stelle.
Die zweite Frau an 53. Stelle,

Die Dritte Frau an 79. Stelle. Wenn diese Kollegin in der Liste der betrieblichen
Entgelte nach oben schaut, sieht sie 76 Manner Gber sich.

Betriebsversammlung Fa. MULLER ,?C

Einkommensranking der Frauen bei MULLER!

21% aller Beschaftigten
sind Frauen

16 % der Gesamtentgeltsumme
erhalten die Frauen

4% Frauenanteil unter den
ersten 200 (nach Einkommenshéhe)

Bei MULLER sind 21% der Beschéftigten Frauen.

Die Frauenentgeltssumme betragt aber nur 16% der Gesamtentgeltsumme, also
5% weniger.

Unter den 200 Bestverdienenden befinden sich dann nur noch 4% Frauen.

N i )
Betriebsversammlung Fa. MULLER /‘;E:‘
: '..

Wir haben in dieser Firma 38
Mitarbeiter mit
Fuhrungsaufgaben.

Davon sind Frauen:

1
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Da wundert es dann nicht mehr, dass man die Frauen in der Fihrungsriege mit
der Lupe suchen muss. Griinde gibt es fiir diese Diskrepanz viele. Gerne wurde
immer vorgetragen, die Schiffbaubranche sei eher konservativ, Manner
bestimmten das Bild, Frauen wiirden in Verhandlungen und Gesprachen nicht so
akzeptiert. Zu diesem Argument zeigte die Kollegin einfach nur dieses Foto:

Es ist auf der Messe Schiff Maschine Meerestechnik 2006 aufgenommen und
zeigt die Einkaufsleiterinnen von vier groBen kroatischen Werften...
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,Generation Praktikum*

Als letzte Gruppe, die von gleichem Lohn fir gleiche Arbeit, weit entfernt ist,
sehen wir die hoch- und hochstqualifizierten Hochschulabsolventen.

Fir sie ist vor ungefahr 10 Jahren der Begriff ,,Generation Praktikum® gefunden
worden. Fir diese Generation sind die amtlichen Statistiken ebenso blind wie fir
Werksvertragsarbeiter. Es gibt keine Daten. Die Daten, die es gibt, sind durch
Umfragen, z.B. von der Hans Bockler Stiftung, ermittelt worden.
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‘Quelie: HES, Studie Generation Praitium 2011

Pro Jahr verlassen tGber 200.000 Studenten die Hochschulen

Eine Hans-Bockler-Studie aus dem Jahr 2011 sagt aus, dass 28% der
Hochschulabsolventen (rund 60.000) zunachst in ein Praktikumsarbeitsverhaltnis

gehen miussen.
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Monatliche Bruttovergitung fir das Praktikum (Euro)

Giber B00 be 1.000  Gber 1.000
6% 3% unbazahlt
A0 %%
er 600 bs H00
13%
abssr 400 biss GO0
e
bis 200
6%

ed 200 bas 400
2%

Datentasis: nur Befragte mit_achten” Fraktka nach Studienabschiuss.
Cpusiie: KES, Studie Generstion Sraitioem 2011

Bezahlte Praktika nach Studienabschlusswerden
mit durchschnittlich 3,77 Euro pro Stunde vergitet.

Von ihnen arbeiten 40% (ca. 25.000) unbezahlt. Die anderen 35.000 bekommen
im Durchschnitt einen Stundenlohn von 3,77€. Wohlgemerkt: Es handelt sich
dabei um hochqualifizierte Arbeitskrafte!
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Ungleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
steigert die

Lohnkonkurrenz!
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Ich habe bisher iber die Verletzung des Prinzips des ,gleichen Lohns fir gleiche
Arbeit” als Angriff auf ein Menschenrecht, und mehrerer Grundrechte
gesprochen.

Es gibt einen weiteren schwerwiegenden Gesichtspunkt:
Ungleichbezahlung steigert die Lohnkonkurrenz!

Um die Lohnkonkurrenz untereinander zu verhindern haben Arbeiter
Gewerkschaften gegriindet und sind sie heute in Gewerkschaften organisiert.

Betriebliche Lohnkonkurrenz
Nationale Lohnkonkurrenz

Internationale Lohnkonkurrenz
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Lohnstiickkosten' in der EWU
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Auch Uber die Problematik dieser drei Ebenen und wie man sie am besten losen
kann, mochte ich gerne mit euch diskutieren...
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